ZUKUNFTSFAHIG
UND FAMILIEN
FREUNDLICH

UNTERNEHMEN BEI DER GEWINNUNG
UND BINDUNG VON (WEIBLICHEN)
FACHKRAFTEN UNTERSTUTZEN!

Einblicke und Ausblicke in die Projektarbeit
2015 bis 2022
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Birgit Weber

Leiterin Kompetenzzentrum Frau & Beruf
Mittlerer Niederrhein

Am Ende der dreijahrigen Projektphase (2015-2018) steht
ein positives Fazit:

Es wird bereits aktiv von Unternehmen zu diesen Themen
angesprochen. Durch personliche Kontakte auf Netzwerk-
treffen, einer aktiven Pressearbeit und der Organisation the-
menspezifischer Veranstaltungen oder Workshops konnte
das Interesse der KMUs erfolgreich geweckt werden.

Unterstitzungsangebote wie die personliche Beratung vor
Ort oder die Erarbeitung praxistauglicher Informationsbro-
schiiren, Leitfaden und Checklisten wurden gut angenom-
men. Bewiesen hat sich auch das Einbinden von Best-Prac-
tice Beispielen, sowohl als Bericht in Broschiiren als auch
als gute Vorbilder auf Veranstaltungen. Ein regelmaRiges
Netzwerktreffen zum Themenbereich lebensphasenorien-
tierte Personalpolitik flir KMU in Monchengladbach ist eine
positive Folge davon.



PROJEKTE

2015-2018

WIR HABEN:

54 Unternehmen beraten und/oder bei der Umsetzung
entsprechender MaRnahmen in der Personalpolitik unter-
stutzt.

600 Teilnehmer auf von uns organisierten Veranstaltun-
gen mit 22 unterschiedlichen Formaten themenspezifisch
erreicht.

1000 Verantwortliche aus kleinen und mittleren Betrie-

ben auf Netzwerkveranstaltung kennengelernt und fiir die
Thematik sensibilisiert.

9 Informationsbroschiiren, Best-Practice-Beispiele und
Leitfaden recherchiert und veroffentlicht.

MINIJOBS

Chance oder Nachteil fiir Ihr Unternehmen?
Geld sparen durch neue Beschiftigungsarten!
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UND SONST?

Unternehmensbefragungen zu relevanten Themen wurden
konzipiert und durchgefiihrt. Zahlreiche Veranstaltungen
unserer Partner vor Ort unterstiitzt, regionale Daten kon-
tinuierlich ausgewertet, der eigene Webaulftritt aktualisiert
und regelmiRig die Presse und Offentlichkeit Giber unsere
Arbeit informiert.



AUSBLICK

Beate & Christoph Leiders
Stautenhof

(Bio-Hof mit groflem Supermarkt,
Metzgerei, Backerei und Restaurant)

Die erfolgreichen Ansédtze werden weiter ausgebaut und
in der laufenden Projektphase (bis April 2022) durch neue
Schwerpunkte vertieft. Kiinftig fokussiert sich das Kompe-
tenzzentrum verstarkt auf die Fachkraftesicherung fir KMU
in der In beiden
Branchen ist der Anteil von Frauen besonders hoch. Flexib-
le Arbeitszeiten und familienfreundliche MalRnahmen bei-
spielsweise durch eine betrieblich unterstiitzte Kinderbe-
treuung erleichtern die Arbeitsbedingungen und erhdhen
die Attraktivitat fir Arbeitsplatzsuchende. Auch der Bereich
zahlt zu den neuen Schwerpunkten.

Ein Workshops oder Veranstaltun-
gen sollen Frauen auf entsprechende Aufgaben vorberei-
ten. Ziel ist es Unternehmen zeitgleich auf das daraus er-
wachsende Potenzial zu sensibilisieren.




PROJEKTZIELE
2018-2022

Familienfreundliche Unternehmen erhalten mehr
und qualifiziertere Bewerbungen auf ihre Stellen-
angebote, steigern die Arbeitsmotivation ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und erfahren
Firmentreue. Als attraktive Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber fiir einsatzfreudige und motivierte
Beschdftigte leisten sie einen starken Beitrag zur
Fachkriiftesicherung.

Katarina Esser
Dezernentin fiir Soziales, Gesundheit und Arbeit
Kreis Viersen

FACHKRAFTESICHERUNG UND
ERSCHLIESSUNG WEIBLICHEN
POTENZIALS DURCH:

Innovative Rekrutierungs- und Bindungsstrategien
Entwicklung und Durchfiihrung von innovativen
Instrumenten und MaRnahmen in und mit KMU

Gestaltung und Hilfe bei der Umsetzung von MaR-
nahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie/Pflege
und Beruf

Starkung der beruflichen Entwicklungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten von Frauen

Freuen Sie sich auf neue Good-Practice Beispiele, interes-
sante Veranstaltungen/Workshops und neue Infomateriali-
en zu aktuellen personalpolitischen Themen.




GEMEINSAM
ZUM ZIEL

Seit September 2018 kdnnen Interessenten unseren infor-
mativen Newsletter abonnieren. Anmeldung auf unserer
Website oder direkt hier:

PARTNER
FUR DIE ZUKUNFT

' WFG KREIS@VIERSEN
KREIS /
VIERSEN MONCHENGLADBACH

Hochschule Niederrhein 1 A. U -G B E.

University of Applied Sciences Institut fir Arbeitssicherheit, Umweltschutz,
Gesundheitsférderung und Ethik
Institute of Incustral Sabety. Ervironimental Protection,
Heafth Promcbon and Ethics

Sie haben Fragen zu unseren Themen oder wollen sich
ausfihrlicher informieren und beraten lassen.

Anke Erhardt, Sabine Mirwa, Birgit Weber (v.l.)
Andrea Hiebl (nicht abgebildet)

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Mittlerer Niederrhein
E-Mail: competentia@wfg-kreis-viersen.de

Telefon: 02162-8179-120
www.competentia.nrw.de/mittlerer-niederrhein




geférdert von:

Ministerium fiir Heimat, Kommunales,

EUROPAISCHE UNION
Bau und Gleichstellung Investition in unsere Zukunft
des Landes Nordrhein-Westfalen Européischer Fonds
fur regionale Entwicklung




