
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist inzwischen für 
viele, insbesondere weibliche, Fachkräft e ausschlaggebend 
bei der Wahl des Arbeitgebers.

In Zeiten des zunehmenden Fachkräft emangels können Un-
ternehmen ihre Beschäft igten im Rahmen der Kinderbetreu-
ung unterstützen. Zusätzlich stellt diese Maßnahme auch ein 
überzeugendes Argument im Kampf um Talente dar.

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Mittlerer Niederrhein 
berät, informiert und unterstützt kleine und mittelständische 
Unternehmen kostenfrei dabei, eine individuelle betriebliche 
Kinderbetreuungslösung für ihr Unternehmen zu fi nden und 
aufzubauen.

FAMILIEN
FREUNDLICHKEIT
SCHAFFT WETTBEWERBSVORTEILE

Mit betrieblich unterstützter
Kinderbetreuung punkten



✓   Steigerung Ihrer Attraktivität als Arbeitgeber zur
Gewinnung von Fachkräft en 

✓   Stärkung der Bindung Ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter 

✓   Verkürzung der Elternzeit und Verringerung von
familienbedingten Fehlzeiten

✓    Positives Betriebsklima und motivierte Beschäft igte

✓   Senkung der Personalfl uktuation

ZUSAMMEN
IST ES EINFACH LEICHTER
Vereinbaren Sie mit uns einen kostenfreien Termin.

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Mittlerer Niederrhein
E-Mail: competentia@wfg-kreis-viersen.de
Telefon: 02162-8179-116
www.competentia.nrw.de/mittlerer-niederrhein

Wir freuen uns auf Sie!
Ihr Kompetenzzentrum Frau & Beruf Mittlerer Niederrhein

IHRE VORTEILE
So profi tieren Sie von einer betrieblich
unterstützten Kinderbetreuung:

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf wird gefördert von:


